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	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
               Số:         /KH-LTT-TC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng 11 năm 2017



KẾ HOẠCH

V/v Khảo sát lấy ý kiến về các chính sách liên quan đến dạy và học, tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại bổ nhiệm cán bộ quản lý, giảng viên, viên chức và người lao động Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM
Năm học 2017 - 2018 và những năm tiếp theo

Căn cứ Công văn số 1845/TCDN-KĐCL  ngày 24 tháng 7 năm 2017 của Tổng cục dạy nghề về việc hướng dẫn tự kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp năm 2017;

Căn cứ Công văn số 2405/TCGDNN-BQL  ngày 31 tháng 8 năm 2017 của Tổng cục giáo dục nghề nghiệp về việc hướng dẫn tự đánh giá mức độ đạt được theo dự thảo tiêu chí của trường chất lượng cao đến năm 2020;

Căn cứ Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 6 năm 2017 của Bộ Trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành Quy định tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp;

Căn cứ Quyết định số 702/QĐ-LTT-TC ngày 12 tháng 7 năm 2017 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về Thành lập Hội đồng Kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp của Nhà trường;  
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng Kế hoạch thực hiện triển khai công tác khảo sát lấy ý kiến phản hồi về các chính sách liên quan đến dạy và học, tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại bổ nhiệm cán bộ quản lý, giảng viên, viên chức và người lao động năm học 2017 - 2018 và những năm tiếp theo với nội dung cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
Để thực hiện tốt công tác tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp của Nhà trường, đảm bảo những số liệu thống kê có được độ tin cậy cao. Nay trường thông báo kế hoạch khảo sát lấy ý kiến của CBQL,GV,VC,NLĐ và HSSV đang dạy và học tại trường; các cơ quan, doanh nghiệp có sử dụng HSSV tốt nghiệp của trường.
1. Mục đích
Không ngừng cải tiến và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp, bồi  dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao chất lượng đội ngũ CBQL,GV,VC và NLĐ đảm bảo tốt cho công tác tự kiểm định chất lượng; đồng thời góp phần thực hiện tốt quy chế dân chủ trong Nhà trường.
Giúp Lãnh đạo trường, Trưởng các đơn vị trực thuộc nắm bắt tâm tự nguyện vọng của CBQL,GV,VC,NLĐ và HSSV.
Thu thập ý kiến đóng góp và phản hồi của các cơ quan, doanh nghiệp về mức độ đáp ứng dạy và học đến HSSV qua kiến thức, kỹ năng đã học tại trường. 

Đánh giá, phân loại, bổ nhiệm…….
2. Yêu cầu 
Trưởng các đơn vị quán triệt và thông báo chủ trương, mục đích, yêu cầu về kế hoạch khảo sát lấy ý kiến phản hồi về các chính sách liên quan đến dạy và học, chính sách tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại bổ nhiệm CBQL,GV,VC,NLĐ trong quá trình tham gia khảo sát.

Các đơn vị có liên quan thực hiện triển khai kế hoạch khảo sát đúng tiến độ và thời gian quy định (theo định kỳ thời gian kết thúc năm học). Thực hiện nghiêm túc, trung thực, khách quan việc lấy ý kiến thông qua khảo sát trong buổi họp tại các đơn vị một cách đầy đủ, chính xác.
Tổng hợp các số liệu báo cáo và biên bản họp phải chính xác, trung thực và khách quan để cung cấp cho Lãnh đạo Nhà trường những thông tin cần thiết một cách kịp thời.
II. TRIỂN KHAI KẾ HOẠCH
1. Phạm vi, đối tượng:

Khảo sát lấy ý kiến đến toàn thể CBQL,GV,VC,NLĐ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tham gia hoạt động giảng dạy và phục vụ công tác tại trường;

2. Thời gian thực hiện khảo sát: 

Các đơn vị tổ chức triển khai thực hiện khảo sát sau khi kết thúc năm học.

3. Tổ chức thực hiện: 
· Hằng năm, thu thập ý kiến đánh giá tối thiểu 50% CBQL, GV,VC,NLĐ về các chính sách liên quan đến dạy và học, chính sách tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại bổ nhiệm CBQL,GV,VC,NLĐ thông qua cuộc họp tại các đơn vị. 
· Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp có trách nhiệm triển khai thực hiện kế hoạch, cung cấp biểu mẫu phiếu khảo sát. Tổng hợp thống kê các số liệu báo cáo và biên bản họp từ các đơn vị. Báo cáo Lãnh đạo trường về kết quả thực hiện.


Trên đây là Kế hoạch tổ chức thực hiện khảo sát lấy ý kiến phản hồi về các chính sách tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại bổ nhiệm CBQL,GV,VC,NLĐ năm học 2017 - 2018 và những năm tiếp theo của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh./.
Nơi nhận:






     HIỆU TRƯỞNG
- Ban Giám hiệu;
- Các đơn vị trực thuộc Trường; 

- Lưu: VT, TCHCTH.

                                                     

                                                                                                      Phạm Hữu Lộc
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